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I. VsSeobecné ustanovenia

1) Pracovny poriadok je zékladny interny predpis Zemplinskej kniznice
Gorazda Zvonického v Michalovciach (dalej len ,,ZKGZ*). Upravuje pracovnopravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami Zemplinskej kniznice G. Zvonického v
Michalovciach.

2) Zamestnavatel'om sa v tomto Pracovnom poriadku rozumie Zemplinska
kniznica G. Zvonického v Michalovciach, ktort vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch
zastupuje riaditel’/ riaditel’ka.

3) Zamestnancami sa v tomto Pracovnom poriadku rozumeju vSetci pracovnici
Zemplinskej kniznice G. Zvonického v Michalovciach.

4) Pracovny poriadok bol prejednany s dovernikom pre zamestnancov a je
zavézny pre vSetkych zamestnancov Zemplinskej kniZnice G. Zvonického v
Michalovciach, ktori su v ZKGZ v pracovnom pomere.

5) Pracovny poriadok sa vztahuje aj na vojakov civilnej sluzby, osoby, ktoré
vykonavaju v ZKGZ absolventsku prax, aktiva¢ntl ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
sluzby a Studentov v rdmci odbornej prevadzkovej praxe.

6) Statutarnym organom vo vietkych veciach pracovno-pravnych je pre vietkych
zamestnancov riaditel’/riaditel’ka Zemplinskej kniznice Gorazda Zvonického v
Michalovciach.

7) Riaditel'/riaditel’ka riadi a organizuje ¢innost ZKGZ, zastupuje ZKGZ
navonok a kond v jej mene. Zodpoveda za jej poslanie a predmet ¢innosti, za spravne
uplatiiovanie personalnej a mzdovej politiky, zdkonnosti, pracovnej discipliny, za
hospodarsku a kontrolnu ¢innost’, za spravu a ochranu zbierkového fondu a majetku v
sprave organizacie.

8) Riaditel'/riaditel’ka Zemplinskej kniznice G.Zvonického v Michalovciach
nesmie podnikat’ alebo byt’ ¢lenom podnikatel'skych, riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob.

9) Zamestnanci moZu popri svojom zamestnani vykonavanom v
pracovnom pomere vykonavat inu zarobkovu ¢innost’, ktord mé k predmetu
¢innosti zamestnavatel’a konkurencny charakter, len s predchadzajacim
pisomnym stthlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnéavatel nevyjadri do 15 dni
od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.



10) Podnikanie a zarobkova ¢innost’ zamestnanca v podnikatel'skych subjektoch
nesmie byt’ nijako na ujmu plnenia Gloh zamestnanca v Zemplinskej kniznici Gorazda
Zvonického v Michalovciach. Zamestnanec tato ¢innost’ nesmie vykonavat’ v pracovnom
Case.

11) Na zarobkovu a podnikatel'skli ¢innost’” nesmie zamestnanec vyuzivat' nijaké
prostriedky Zemplinskej kniznice Gorazda Zvonického (priestory, telefony, pocitace a
pod.).

12) Cinnost zamestnancov Zemplinskej kniZznice G. Zvonického Vv
Michalovciach vykonavajtcich pedagogicki ¢innost na vysokych $kolach, lektorska
¢innost’, prednasatel'sk ¢innost’, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo umeleckt ¢innost’
sa nepovazuje za zarobkovu ¢innost’.

Il. Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. U veducich utvarov sa miesta mozu obsadzovat' na zaklade vysledku
vyberového konania v zmysle § 5 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme. Vznika
ditom, ktory bol dojednany v pracovnej zmluve ako den néstupu do prace. V pracovnej
zmluve je zamestndvatel' povinny dohodnut’ vSetky nalezitosti v stilade s § 43 a § 45
Zakonnika prace, pricom skuSobna doba je 3 mesiace. Pracovnd zmluva sa uzatvara
pisomne, 1 exemplar zmluvy sa odovzda zamestnancovi najneskor v deil nastupu do
prace.

2) Pracovna zmluva sa uzatvara so zamestnancom, spdsobilym vykonavat’ dojednanti
pracu, ktory predlozil tieto doklady:

- obciansky preukaz/identifika¢nt kartu,

- preukaz poistenca,

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti uchadzaca
- doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

- Vvypis Z registra trestov.

3) Zamestnavatel’ je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy obozndmit
zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z pracovnej zmluvy vyplyvaja, s
pracovnymi a  platovymi  podmienkami a  dizkou riadnej  dovolenky.
V deil néastupu zamestnanca do prace musi byt zamestnanec riadne obozndmeny s
pracovnym poriadkom, organizaénym poriadkom, kolektivnou zmluvou a vnitornymi
smernicami. Zamestnavatel' zabezpeci vstupné Skolenie o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrane (dalej len ,,BOZP a PO*). Oboznamenie zabezpeci
riaditel’/-ka ZKGZ.



4) Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca s informaciami spojenymi so spracuvanim
jeho osobnych tdajov ako dotknutej osoby podla &l. 13 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z 27. 5. 2016 o0 ochrane fyzickych o0sdb pri spraciivani osobnych tdajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (Nariadenie GDPR), resp. podl'a §19 ods. 1 a2

zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako aj v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.a) Nariadenia EP a Rady EU ¢. 2016/679.

Ak zamestnanec pride, pri vykone svoje pracovnej ¢innosti, do styku so spractivanim
osobnych udajov, zamestnavatel zabezpeCi v prvy deil néstupu zamestnanca do
zamestnania jeho dokladne preskolenie v oblasti GDPR a pisomne ho poveri ako
»opravnenu osobu“ na konkrétny ucel spractivania osobnych udajov. Opravneného
zamestnanca pouci o pravach a povinnostiach opravnenej osoby v zmysle ¢l. 32 ods. 4
Nariadenia EP aRady EU 2016/679 z27. 4. 2016 o ochrane osdb pri spractvani
osobnych udajov. Zamestnanca upozorni, Ze moze vykonavat iba spracovatel'ské ¢innosti,
ktoré ako poverena osoba, V kontexte svoje pracovnej naplne s osobnymi udajmi, u neho
bude vykonavat'.

Zamestnavatel' zamestnanca - ,,opravnenu osobu‘ Ustne aj pisomne upovedomi na
povinnost dodrziavania ml¢anlivosti v zmysle §79 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

I1l1. Pracovna zmluva

1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnancom a ZKGZ. Pracovny pomer moze byt uzavrety na neurcity ¢as, resp. na
dobu ur¢ita (najdlhsie na dva roky).

2) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace,
ktoré su dohodnuté v pracovnej zmluve a v pracovnej naplni. Zamestnavatel’ je povinny
vytvarat’ podmienky pre Gspesné plnenie jeho pracovnych uloh.

3) Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ len za predpokladu
obojstranného sthlasu, a to pisomnou formou.

4) Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, nez boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, za predpokladu plnenia
podmienok § 54, § 55 a § 56 Zakonnika prace.

IVV. ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie

1) Zemplinska kniznica G. Zvonického v Michalovciach podporuje, umoziuje
a vyzaduje zvysovanie kvalifikacie svojich zamestnancov v stlade s potrebami ZKGZ. Za
zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zodpovedaju riaditel’ka, veduci organizaénych
utvarov a zamestnanci. PrisluSné navrhy tykajice sa zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikdcie pripravuju v spolupraci veduci utvarov, riaditel’ka a zamestnanec
zodpovedny za personalne otazky ZKGZ.



2) ZKGZ dba u zamestnancov na plnenie kvalifikaénych predpokladov —
vzdelania a osobitného kvalifikatného predpokladu stanoveného podla osobitného
predpisu, ako aj plnenie d’alsich kvalifika¢nych poziadaviek.

Ak zamestnanec nespifia pri prijimani do pracovného pomeru osobitny
kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo nespiiia kvalifikaéné
poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory
suvisi s vykondvanim pracovnej CcCinnosti zamestnanca alebo dalSie kvalifikaéné
poziadavky stanovené v Katalogu pracovnych ¢innosti, ktory je neoddelite'nou sucast'ou
Platového predpisu ZKGZ, je zamestnanec povinny splnit’ stanoveny kvalifikacny
predpoklad alebo kvalifika¢né poziadavky do 1 roka od prijatia do pracovného pomeru
alebo v ¢ase ur¢enom riaditel’kou ZKGZ. Po tomto ¢ase nemozno nesplnenie
kvalifika¢nych predpokladov pripadne kvalifika¢nych poziadaviek zamestnancovi
odpustit’. Rovnako sa postupuje u zamestnanca, ktory poc¢as pracovného pomeru zaéne
vykonavat’ int pracovnu ¢innost’, na vykondvanie ktorej je potrebny osobitny
kvalifika¢ny predpoklad alebo d’alsie kvalifikacné poziadavky a u zamestnanca, ktory je
ustanoveny do funkcie vediceho zamestnanca.

3) Za zaskolenie pracovnika na ur€itd funkciu v priebehu sktSobnej doby,
v nadvéznosti na jeho ziskané teoretické vzdelanie, je zodpovedny veduci utvaru. Za
rekvalifikéciu zamestnanca, ktory prechadza na novy druh alebo spdsob prace, najmé pri
zmenach V organizacii prace alebo inych racionalizacnych opatreniach zodpoveda
povereny pracovnik ZKGZ.

4)  Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon
dohodnutej prace. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. ZKGZ je
opravnena prikazat’ zamestnancovi G¢ast’ na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si
kvalifikaciu a ur¢it mu primeranu lehotu a spdsob jej prehibenia podl'a svojej potreby.
Utast’ zamestnanca na vzdelavani pri prehlbovani kvalifikacie je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi mzda.

5)  ZvysSovanim kvalifikacie je ucast zamestnanca na d’alSom vzdelavani, v
ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo plnit’
nevyhnutné poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace a je prekazkou na strane
zamestnanca. ZvySovanim kvalifikécie je aj jej ziskanie a rozSirenie. ZKGZ moze po
vzajomnej dohode so zamestnancom poskytnut’ v stlade s ustanovenim § 140 Zakonnika
prace pracovné volno a dohodnut s nim aj thradu d’alSich nakladov spojenych so
zvySovanim kvalifikécie, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie zamestnanca
v sulade s potrebou a moznostami ZKGZ.

6) Nesplnenie predpokladov a poziadaviek ustanovenych pravnymi predpismi na
vykon dohodnutej prace, ktoré st stanovené v Katalogu pracovnych ¢innosti ZKGZ bez
zavinenia zamestnavatela alebo neuspokojivé plnenie pracovnych tlloh zamestnancom
modze byt dovodom na vypoved z pracovného pomeru zo strany zamestnavatela voci
zamestnancovi.

V. Skoncenie pracovného pomeru
1) Pracovny pomer je mozné skoncit’:

a) dohodou
b) vypovedou



c¢) okamzitym zruSenim
d) skoncenim v skusobnej dobe

2) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
3) Pracovny pomer dojednany na dobu urcita kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

4) Pri skonéeni pracovného pomeru dohodou sa tento kon¢i dojednanym dinom.
Dohoda sa uzatvara pisomne. Ak to zamestnanec vyzaduje, musia v nej byt uvedené
dovody rozviazania pracovného pomeru.

5) Vypoved'ou modze ukonéit’ pracovny pomer zamestnavatel’ i zamestnanec.
Taxativne dovody pre danie vypovede i vypovedné lehoty st uvedené v ustanoveniach §
61 az § 67 Zakonnika prace. Pocas plynutia vypovednej lehoty zamestnanec je povinny
vykazovat’ pre ZKGZ pracu dohodnuta v pracovnej zmluve. Najneskor 2 dni pred jej
uplynutim je povinny odovzdat’ ochranné odevy a pracovné pomocky, predmety, za ktoré
ma hmotnt zodpovednost’ vratane financnej hotovosti.

6) ZruSenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe sa riadi v ZKGZ § 72
Zakonnika prace.

7) Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a je mozné len za podmienok uvedenych v § 68 a § 74 Zakonnika prace.

8) Pri odovzdani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou podl'a § 182 - §
184 Zakonnika prace sa vzdy uskutociiuje mimoriadna inventarizacia na navrh riaditel’ky.

9) Pri zisteni $kody, ktort sposobil zamestnanec, zamestnavatel’ s nim dohodne
spdsob jej ndhrady v sulade s § 186 — § 188 Zakonnika prace.

VI. Pracovna disciplina

1) Zamestnavatel prostrednictvom veducich utvarov pridel'uje zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne a vytvara mu vhodné podmienky na
plnenie danych tloh; najmé sa stard o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

2) Veduci utvarov v sucinnosti so zamestnancami organizuju pracu
zamestnancov tak, aby sa Glohy pracoviska a zamestnanca plnili iniciativne, zodpovedne a
rovnomerne pocas celého roku.



3) Zamestnavatel odmenuje zamestnancov za vykonanu pracu podl'a prislusnych
platovych predpisov, vnutorného predpisu a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

4) Zakladné povinnosti zamestnancov ZKGZ /§ 8 Zakona o vykone prace VO
verejnom zaujme/ su:

a) plnit’ pokyny nadriadené¢ho vydané v stilade s pracovnou zmluvou a
pracovnou napliou,

b) vcas a zodpovedne plnit’ pracovné tlohy, efektivne vyuzivat pracovny Cas
na ich plnenie,

c) dodrziavat pracovny poriadok, pravne predpisy o BOZP a PO, ako i zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s
ktorymi boli riadne a preukéazatel'ne oboznameni a d’alSie vnttorné
smernice,

d) pri vykonavani svojej prace zodpovedne hospodarit’ s prostriedkami
zverenymi ZKGZ,

pri pracovnom styku a styku s verejnostou zachovavat’ pravidla slusného

spravania a obCianskeho spoluzitia,

f) nahlasit’ zmenu zdravotnej poistovne, do 10 dni nahlasit’ zamestnavatel'ovi
zmeny v osobnych pomeroch a tidajoch (narodenie dietat’a, zmena

bydliska a pod. ),

g) nevykonavat’ prace zhodné s predmetom ¢innosti organizacie popri svojom
pracovnom pomere bez stihlasu zamestnéavatel’a.

5) Nepritomnost’ v praci:

- z dovodu &erpania dovolenky. Cerpanie dovolenky hlasit’ podl'a bodu IX. Ods. 3.
Dovolenku dlh$iu ako 3 dni Cerpat’ v sulade s planom dovoleniek, Vv pripade odchylky
od planu dovoleniek je potrebny stihlas Statutéra,

-z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, resp. oSetrovania ¢lena rodiny (d’alej
len ,,OCR®) pri prvych 10 diioch predlozit potvrdenie od lekara maximalne do 3 dni
od datumu nastupu na nemocenski alebo OCR, pri daldich diioch pracovnej
neschopnosti  informovat’ zamestnavatel'a vzdy koncom mesiaca o d’'alsom trvanim
pracovnej neschopnosti. Ukon¢enie praceneschopnosti nahlasit’ v den jej ukoncenia.



VIl. Opatrenia za nedodrZanie pracovnej discipliny

1) Vsetky pripady porusenia pracovnej discipliny je povinny bezodkladne riesit
riaditel’ v spolupraci s vedicim utvaru v sulade s tymto Pracovnym poriadkom a inymi
predpismi, ku ktorych poruseniu doslo.

2) Jednotlivé pripady porusenia pracovnej discipliny je potrebné prerokovat’ s
prislusnymi zamestnancami . O prerokovani sa vyhotovi zdznam, ktory obsahuje:
struény popis priestupku, jeho zhodnotenie nadriadenym a vyjadrenie dotknutého
zamestnanca (pokial’ sa neodmietne vyjadrit’ k veci). Zaznam mdze obsahovat’ aj
pisomné podklady, pripadne stanoviskd d’alSich osdb, ktoré mézu prispiet’ k
bliz§iemu objasneniu skutkovej podstaty.

3) ZKGZ mobze v sulade s ustanovenim § 68 Zakonnika prace zrusit’ so
zamestnancom okamzite pracovny pomer, ak porusil pracovnu disciplinu zvIast
hrubym spésobom. O takéto porusenie pracovnej discipliny ide najmé vtedy, ak:

- zamestnanec neplni zakladné tlohy zamestnanca uvedené v tomto pracovnom

poriadku,

- zamestnanec neplni zdkladné pracovné ulohy uvedené v jeho pracovnej zmluve alebo
v pracovnej naplni,

- bol pravoplatne odstideny pre timyselny trestny Cin,

- umyselne zavini Skodu na majetku organizacie, v rozsahu trestného ¢inu,

- poruSuje zdkaz fajCenia na pracovisku, opakovane pozil alkoholické ndpoje, omamné
alebo psychotropné latky na pracovisku, alebo prisiel pod ich vplyvom do préace,

- timyselne porusi nariadenia a interné smernice tykajuce sa Nariadenia EPaR (EU)
2016/679 0 ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a 0 voI'nom pohybe
takychto udajov (GDPR) a zakona ¢. 18/2018 Zb. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ato pri persondlnej evidencii zamestnancov
alebo pri spractivani osobnych tdajov nevyhnutne potrebnych na tucely evidencie
Citatel'ov V knizni¢no-informacnom systéme DAWINCI a prirealizacii vypozi¢nych
aktivit,

- zamestnanec publikuje vysledky svojej prace (zamestnanecké dielo), vyplyvajuce z
jeho pracovnej naplne u inej pravnickej alebo fyzickej osoby bez preukazatel'ného
upovedomenia alebo stthlasu zamestnavatel’a,

- ziskal a 8iri informdcie, ktoré sa tykaj inych osdb a spadaji pod zakon o ochrane
osobnych udajov.

4) ZKGZ moze dat’ zamestnancovi podl'a ustanovenia § 63 Zakonnika prace
vypoved,, ak porusil pracovnu disciplinu zavaznym alebo menej zdvaznym sposobom. Na
zavazné alebo menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny je povinny upozornit’ najma
veduci alebo iny opravneny zamestnanec.



5) Za menej zavazné porusenie pracovne] discipliny sa povazuje:

- bez uvedenia dévodu neskoro prisiel do prace (na pracovisko) a predéasne odisiel z
pracoviska,

- neeviduje svoj prichod a odchod z pracoviska v knihe dochadzky,

- porusuje ustanovenia pracovného poriadku, predpisy BOZP a PO a vnutorné
smernice,

- nedodrziavanie pravidiel slusného spravania sa a obCianskeho spoluzitia,

- pouzivanie zariadeni a sluzobného vozidla ZKGZ na sukromné ucely bez pisomného
povolenia,

- vynasanie predmetov bez pisomného povolenia ZKGZ, ktoré nie st v osobnom
vlastnictve zamestnanca.

6) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

- ak sa bez suhlasu nadriadené¢ho vzdiali z pracoviska, respektive neospravedlnene
vymeska pracovnu zmenu, alebo jej podstatni Cast’,

- nesplni kvalitne a v uréenom termine pracovné ulohy, ktoré su popisané v jeho
pracovnej naplni, alebo ktoré mu boli pisomne uloZené, o ktorych bol informovany a
nemal k ich plneniu v ¢ase zadania ziadne pripomienky,

- odmietne splnit’ prikaz nadriadeného, vydany v sulade s jeho pracovnou zmluvou a
pracovnou napliou,

- opakované 3 zistenia menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, za ktoré bol
zamestnanec v poslednych 6-tich mesiacoch aspon 1x pisomne upozorneny na moznost’
vypovede,

- nenahlasenie do 10 dni zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych pomeroch a udajoch
(narodenie diet'at’a, zmena bydliska a pod.) a zmeny zdravotnej poistovne

- vykondvanie prac zhodnych s predmetom ¢innosti v organizacii popri svojom
pracovnom pomere bez sthlasu zamestnavatel’a,

- odmietne sa podrobit’ oprdvnenej osobe zisteniu na pozitie alkoholu alebo inych
omamnych a psychotropnych latok, ktoré sa vykona za pritomnosti prislusSného
nadriadeného pracovnika. Osoby opravnené vykonavat tito kontrolu su: riaditel’ ZKGZ a
veduci atvaru,

- odcudzenie majetku ZKGZ,

- nedbanlivé zaobchadzanie s majetkom ZKGZ, odcudzovanie spotrebného materidlu a
plytvanie spotrebnym materialom,

- nevykondvanie zakladnej finan¢nej kontroly poverenym zamestnancom,

- pokracovanie vo finan¢nej operacii, hoci opravnend osoba zékladnou finan¢nou
kontrolou odmietla dat’ suhlas k jej realizacii.

7) Ak zamestnanec zisti, ze vydany pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi,
alebo ze by jeho plnenim mohla vznikntt' §koda, je povinny upozornit’ na to svojich
nadriadenych. Zamestnanec moéze odmietnut’ vykonat pracu, ak sa dovodne domnieva, ze
je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho, alebo inych osob.

8) V suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme Sa zakazuje
zamestnancom prijimat’ dary, alebo iné¢ vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod
poskytovanych zamestnavatel'om. V pripade zistenia korupéného spravania sa



zamestnancov, to bude kvalifikované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

9) Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu
verejného zaujmu s osobnymi zdujmami, najmé nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v
suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného.

10) Instalaciu a implementaciu novych komponentov informaénej techniky moze
vykonat’ len autorizovand osoba. Svojvol'ny zasah do softvérovych a hardvérovych
prostriedkov (Gprava programového vybavenia, inStalacia oficidlne neodsuhlasenych
hardvérovych alebo softvérovych komponentov) sa povazuje za hrubé porusenie
pracovnej discipliny.

11) Vsetky osobné pocitace, softvér a d’alSie zariadenia informacnej a
komunikaénej techniky a technologie sa smu pouzivat’ vyhradne na pracovné tcely. Na
osobné¢ pocitace smie byt’ nainstalovany len taky softvér, ktory nevyhnutne slazi na
plnenie pracovnych tloh a povinnosti zamestnancov ZKGZ. Na osobnych pocitacoch
modze byt nainStalovany len legalny softvér s platnou licenciou, vo vynimocnych
pripadoch, o ktorych rozhoduje spravca IT vol'ny softvér, ak je potrebny na plnenie
pracovnych uloh.

12) Neopravnené pouzitie identifikacie (ID) pri vstupe do IS sa povazuje za
hrubé porusenie pracovnej discipliny.

13) Za efektivne vyuzivanie informacnej a komunikacnej techniky a technologie
zodpovedaju vedici zamestnanci.

14) Zamestnavatel je prostrednictvom veducich zamestnancov opravneny
kedykol'vek kontrolovat’ sposob a ticelnost’ vyuzivania informac¢nej a komunikacne;j
techniky.

VIIl. Pracovna doba

1) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodin, pricom sa upravuje aj
podla ro¢nej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna. Pracovny ¢as u zamestnancov je od
pondelka do piatka. Praca v sobotu je pracou nad¢as. Ak zamestnanec vykonava pracu
V sobotu (sobotiajsie 4-hodinové vypozicné sluzby), patri mu 4 hodin ndhradného
volna.

Pracovny ¢as v ZKGZ je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov vo vypozi¢nych oddeleniach — od 7.30 hod. — do 15.30 hod.

od 10.00 hod — do 18.00 hod.

b) pre zamestnancov v nevypoziénych oddeleniach — od 7.30 hod. — do 15.30 hod.,

c) polovi¢ny tivdzok podl'a dohody so zamestnavatel'om,
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d) v obdobi letnych dovoleniek z dovodu zabezpecenia plynulej prevadzky kniznice
upravit’ pracovny ¢as pracovnikov od 8.00 hod. — do 16.00 hod., prevadzka kniznice bude
zabezpecena od 8.00 hod. — do 16.00 hod.,

e) pokial to prevadzkové dovody dovolia a vac¢Sina zamestnancov prislusného
pracoviska o to prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného prac.
casu.

2) Zamestnanec je povinny do 9.00 h nahlasit’ dovod svojej nepritomnosti na
pracovisku, v odovodnenych pripadoch vSak najneskor do 24 hodin, v opa¢nom pripade
sa bude posudzovat jeho nepritomnost’ ako neospravedlnena absencia.

3) Najedlo a odpocinok patri zamestnancovi prestavka v dizke 30 min. vo
vyhradenom ¢asovom rozpiti od 11.00 hod. do 14.00. hod., pri¢om tato sa nezapocitava
do pracovného casu.

4) V pripade vykonu sluZzobnej cesty sa za vykon prace mimo pracovného Casu
povazuje:
a) U odbornych pracovnikov kniZnice:
- ¢as strdveny na seminari, Skoleni, prip. na inom podujati, ktoré boli i¢elom pracovnej
cesty,
- ¢as straveny presunom na miesto konania podujatia a spét’,

b) u vodicov :

- Cas jazdy motorového vozidla,

- Cas straveny opravami vVozidla na pracovnej ceste,

- ¢as bezpecnostnych prestavok.

Tato praca sa posudzuje ako praca nadcas, ak je mimo jeho pracovného Casu, a patri im
za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na. Ak spadd pracovna cesta

Vv sobotu, nedel'u alebo vo sviatok , patria im priplatky podl'a § 17 a § 18 (podl'a Zakona
0 odmenovani zamestnancov ¢. 553/2003).

5) Za pracovny ¢as vodi¢a v mieste pracoviska sa povazuje cely ¢as od zaciatku
do konca stanoveného pracovného ¢asu bez ohl'adu na to, ¢i vodi¢ vykonaval pracu,
alebo na pracu Cakal.

6) Za vykon prace vodica sa povazuje:
- ¢as jazdy motorového vozidla,
- Cas prevadzkovej a technickej pripravy motorového vozidla,
- Cas straveny opravami vozidla na pracovnej ceste,
- as bezpecnostnych prestavok,
- Cas Cakania na prepravované osoby pocas sluZobnej cesty.

7) Zamestnanec, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24 hod. a nepouzil 16zkovy
vozen, poskytne sa nevyhnutny odpoc¢inok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu prace
po dobu 8 hodin a pokial tdto doba spadéa do pracovného ¢asu zamestnanca i ndhradu
mzdy.
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IX. Dovolenka

1) Zamestnanec ma podla prislusnych ustanoveni a predpisov narok na riadnu
dovolenku. Mdze ju Cerpat’ iba so suhlasom nadriadeného pracovnika a v stlade s
planom dovoleniek.

2) Plan dovoleniek predkladaju zamestnanci do 31. 3. na kalendarny rok vediacim
utvaru, ktori ho v sucinnosti s riaditel'om prejednaju a schvalia na porade vedenia.
Po zostaveni planu dovoleniek s prihliadnutim na ulohy zamestnavatel'a zamestnanec
planuje a erpa svoju dovolenku . Cast’ dovolenky — minimélne 2 tyzdne je povinny
Cerpat’ suvisle. K 31. 12. kalendarneho roka méze mat’ zamestnanec na svojom konte
maximalne 10 nevyCerpanych dni, ktoré je podl'a Zakonnika prace povinny vycerpat’ do
30. 4. nasledujuceho kalendarneho roka. Ak v ¢erpani dovolenky v beznom roku branila
zamestnancovi praceneschopnost’, mozno dovolenku ¢erpat’ do konca nasledujiuceho
kalendarneho roka. Inak dovolenka prepada.

3) Dovolenku moze zamestnanec Cerpat’ len po predchadzajucom pisomnom
alebo tistnom stthlase vediiceho. Cerpanie riadnej dovolenky a ndhradného volna st
zamestnanci ZKGZ povinni predlozit’ na schvalenie najmenej 48 hodin pred ¢erpanim, vo
vynimo¢nych pripadoch den pred néstupom, respektive v deni ¢erpania do 09,00 hod.
svojmu nadriadenému.

X. Plat zamestnanca
1) Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie
funk¢ného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu.

3) Funkény plat je podla zakona ¢€.553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sucet
tarifného platu + priplatkov podla/§7, § 8, § 10, § 17, §18, §19 / + odmeny podla § 20.

4) Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda s vynimkou pracovného pomeru
uzatvoreného na kratsi pracovny ¢as v zmysle § 49 Zakonnika prace.

XI1. Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejse;j
pracovnej ¢innosti z  hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktor ma vykonavat’ v ramci opisu pracovnych €innosti a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

2) Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace,
zaradi ho zamestnavatel’ podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace
(priloha ¢. 1 k nariad. vlady ¢. 341/2004 Z.z.). Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho
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zamestnavatel’ podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipula¢nych s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 k nariad. vlady ¢. 341/2004 Z.z.).

3) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou
platovej triedy a s katalogom.

XII.  Prekazky v praci

1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’
prislusného veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na s vystavenim
priepustky. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ veduceho zamestnanca o prekazke
a jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného priet'ahu najneskorsie nasledujuci den po jej
vzniku.

2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat’.

3) Pracovné vol'no prislucha zamestnancovi z dovodu osobnych prekazok v praci
v zmysle § 141 Zakonnika préace.

Dolezité osobné prekazky v praci

3.1. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§166), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti

0 diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt’ z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3.2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy najma z tychto dovodov a najmenej v
tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
- pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

- dalSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas,
ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne nanevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia
a spat’,

C) sprevadzanie:
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- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri

nahlom ochoreni alebo traze a na vopred ur¢ené vySetrenie, oSetrenie alebo

lieCenie; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislu$nikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného cCasu,

- zdravotne postihnutého diet'ata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialne;j
Skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na  nevyhnutne potrebny ¢as,najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) amrtie rodinného prislusnika:

- pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na
d’alsi deni na ucast’ na pohrebe tychto osob,

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na Gcast’ na pohrebe rodica a
strodenca zamestnanca, rodica a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela stirodenca
zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den,
na Gcast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela,alebo inej 0soby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na d’al$i den, k zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob,

e) vlastna svadba: pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na jeden den,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o
stahovanie v zaujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

i) vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved'ou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 0ds.1 pism. a) az c);
pracovné vol'no moZno so suhlasom zamestnavatela zluovat'.

3.3. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v odseku 2
d’alSie pracovné volno bez nahrady mzdy, pripadne mu moze poskytnat’ pracovné volno
bez nahrady mzdy z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie délezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.

XI11. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
1) Za plnenie tloh v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, za

dodrzia- vanie predpisov o poziarnej ochrane a hygiene prace zodpovedaji vedici
zamestnanci a pracovnik, povereny plnenim uloh v uvedenej oblasti . Vediici zamestnanci
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su povinni zarad’ovat’ zamestnancov na prace a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav. Pracovnik povereny ulohami BOZP a PO je povinny umiestnit’
vystrazné tabul’ky upozoriiujliice na nebezpecie alebo vyznacujuce zdkaz vstupu na
nebezpecné miesta.

2) Zamestnanci v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st povinni
dodrziavat’ vSetky zasady uvedené v Zakonniku préce.

3) Zraneny zamestnanec, pokial’ je toho schopny, alebo iny zamestnanec,
ktory je svedkom pracovného urazu alebo sa o nom dozvedel, je povinny ihned’ upozornit’
nadriadeného zamestnanca. Zamestnanci st povinni hlasit’ nadriadenému vsetky trazy,
teda 1 tie, pri ktorych nedoslo k okamzitej pracovnej neschopnosti. Tieto okolnosti zapise
prislusny veduci utvaru alebo riaditel’ka ZKGZ do knihy drobnych trazov.

4) Zaznam o Uraze vypliiuje nadriadeny veduci zamestnanec za ucasti
pracovnika pre BOZP, ako aj svedkov Urazu zraneného do 2 dni od ozndmenia
pracovného Urazu. Zaznam o pracovnom Uraze podpisuje Statutarny zastupca organizacie

s vydanim prisluSnych opatreni.

5) V budove kniznice je zakaz fajéenia.

XIV. Nahrada skody, zodpovednost’ za sposobeni $kodu

1) V ZKGZ sa postupuje pri predchadzani $kody a uz pripadnej zodpovednosti za
sposobenu skodu podl'a prisluSnych paragrafov 177 — 219 Zakonnika prace.

2) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za $kodu, ktort spdsobil zavinenym
po- rusenim pracovnych povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti

S nim.

3) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktort utrpel pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.

4) O zistenej skode na majetku organizacie alebo zamestnanca informuje
prislusny priamy nadriadeny zamestnanca riaditel’a organizacie. Po dokladnom preSetreni
Skodovej udalosti predlozi protokol o Skode predseda Skodovej komisie riaditelovi

organizacie.

5) O vyske skody a sposobe jej uhrady rozhoduje riaditel’ organizacie po
prerokovani vo vedeni organizacie.

6) Okruh hodnét, za ktoré je zamestnanec zodpovedny, stanovuje uzatvorena
dohoda 0 hmotnej zodpovednosti medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

XV. Staznosti, oznamenia, podnety

1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
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sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie znizovat
dostojnost’ zamestnancov na pracovisku.

2) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim
jeho prav a narokov z pracovnopravnych vztahov. Staznost’ sa podava pisomne
riaditel'ovi organizécie.

3) Staznost riesi riaditel’ bezodkladne, najneskor v lehote do 30 dni, s pisomnou
odpovedou o zistenom stave, sposobe rieSenia st'aznosti, respektive sposobe vykonania
napravy.

4) Oznamenia a podnety moze zamestnanec predkladat’ pisomne priamemu
nadriadenému zamestnancovi alebo $tatutarnemu zamestnancovi.

XVI. Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

(Zakon bol vydany v Zbierke zakonov pod ¢. 66/2020 Z. z.)

OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE,
NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

§ 250b

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podl'a
osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolécia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doélezitii osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
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osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zéklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekézku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizécie, v ktorych bola ulozena pracovna povinnost’.*

XVII. Zaverecné ustanovenia
1) Na pracovnopravne vztahy, ktoré tento Pracovny poriadok neupravuje, sa v plnom
rozsahu vztahuju prislusné ustanovenia Zakonnika préce, zdkona 552/2003 o vykone

Ace VO verej zauj N AV 1Sy.
race vo verejnom zaujme a d’alSie pravne predpis

2) Vsetci zamestnanci musia byt’ preukazatel'ne oboznameni s Pracovnym poriadkom
a st povinni ho poznat’ a dodrZiavat’.

3) Pracovny poriadok je k dispozicii u riaditel'a/-ky a veducich zamestnancov. Na
poZiadanie zamestnanca sa mu musi umozZnit’ nahliadnut’ do Pracovného poriadku.

4) Vydanim tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok platny od
25. 5.2018.

5) Tento pracovny poriadok bol prerokovany s dovernikom pre zamestnancov ZKGZ
a nadobuda ucinnost’ ditom 1. 11. 2022.

Mgr. Iveta Majvitorova PhDr. Alena Vasil'ova
dovernik zamestnancov ZKGZ riaditel’ka ZKGZ
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Rozdel’ovnik: Potvrdenie o prevzati:

Riaditel’Ka ZKGZ

EKonomicKe

Dovernik zamestnancov s

Priloha 1.

Pracovnopravne vztahy a vydavanie diel. Zamestnanecké dielo

1.

Zamestnaneckym dielom je dielo, ktoré autor vytvoril na splnenie svojich povinnosti
vyplyvajicich mu z pracovnopravneho vzt'ahu k Zemplinskej kniznici G. Zvonického
v Michalovciach.

Odborni pracovnici Zemplinskej kniznice G. Zvonického v Michalovciach vytvaraji
monografické alebo iné zamestnanecké diela, najmd: monografie, bibliografie,
reSerSe, informacné prehl'ady, abstrakty, odborné prednasky, odborné prezentacie,
preklady, multimedialne diela, tabulky, databazy.

Vsetky zamestnanecké autorské diela, ktoré vytvaraji zamestnanci v Case trvania
zamestnaneckého pomeru v suvislosti s plnenim zdkonnych uloh Zemplinskej
kniznice G. Zvonického v Michalovciach a vyuzivaju pritom prostriedky, informacie
a poznatky ziskané v ramci pracovnej Cinnosti dohodnutej v pracovnej zmluve so
Zemplinskou kniznicou  G. Zvonického v Michalovciach sa povazuju za
zamestnanecké diela, teda diela vytvarané zamestnancami v ramci pracovného
pomeru. Odmenou za vytvarané zamestnanecké diela, pokial zamestnanci maju
povinnost’ tvorit’ a zverejniovat’ vysledky svojej prace v pracovnej zmluve alebo
Vv pracovnej naplni je spravidla funkcny plat.

Diela, ktoré zamestnanci vytvorili pred alebo po uzavreti zamestnaneckého pomeru so
Zemplinskou kniznicou G. Zvonického v Michalovciach alebo ako sukromné osoby
na zaklade pravnych vztahov s inymi subjektami sa nepovazuju za zamestnanecké
diela.

Autori zamestnaneckych diel su povinni pri svojom mene uviest nazov svojho
pracoviska — Zemplinsku kniznicu G. Zvonického v Michalovciach.

O tom, ¢i je autorske dielo vytvorené v ramci plnenia povinnosti urcenych v pracovnej
zmluve rozhodne riaditel’ / - ka . Zakladnym kritériom pritom je, ¢i by konkrétne dielo
bolo vzniklo, keby autor nebol zamestnancom Zemplinskej kniznice G. Zvonického v
Michalovciach a nemal by pristup k spracuvanym poznatkom, informaciam,
nastrojom, metédam, know-how a pod.

Zemplinska kniznica G. Zvonického v Michalovciach ako zamestnavatel’ vykondva vo
SV0jom mene a na svoj uéet majetkové prdava k zamestnaneckému dielu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Smrtou alebo zanikom zamestnavatela, ktory bol opravneny vykonéavat’ majetkové
prava k zamestnaneckému dielu a ktory nemé pravneho nastupcu, opravnenie
vykonavat’ prava uvedené v odseku 8 opat’ nadobudne autor.

Ak zamestnanec vytvara zamestnanecké dielo v zdujme plnenia tloh a v ramci
dlhodobych programov Zemplinskej kniznice G. Zvonického v Michalovciach,
vzmluve o vydani sa uvedie ako pévodny nositel prava Zemplinska kniznica G.
Zvonického Vv Michalovciach ako pravnickd osoba, pretoze dielo iniciovala,
usmernovala a zabezpecCovala proces jeho vytvorenia a zaviazala sa, Ze dielo na
vydanie pripravi a vyda.

Autor zamestnaneckého diela a pocitacového programu ma pravo oznacit' dielo
svojim menom, ale nie je opravneny zasahovat do pouzitia a Sirenia diela,
pocitacového programu alebo databdzy, pokial’ sa nedohodne inak.

Zamestnanecké dielo vytvorené zamestnancom na plnenie tloh Zemplinskej kniznice
G.Zvonického sa $iri pod menom Zemplinskej kniznice G. Zvonického Vv
Michalovciach. Na titulnom liste a v tirazi sa ako prvy uvadza copyright Zemplinska
kniznica G. Zvonického v Michalovciach a potom copyright autorov, spoluautorov
a d’alsich subjektov so vzt'ahom k dielu.

Osobnostné prava K zamestnaneckému dielu zostdvaji nedotknuté. Ak zamestnavatel
vykonava majetkové prava k zamestnaneckému dielu podl'a odseku 1, predpoklada sa,
7e autor suhlasil so zverejnenim, upravami, spracovanim vrdtane prekladu, spojenim
S inym dielom, zaradenim do suborného diela, ako aj s tym aby zamestnavatel uvadzal
zamestnanecké dielo na verejnosti pod svojim menom, ibaze je dohodnuté inak.

V cdase, ked’ podla odseku 1 vykonava majetkové prava k zamestnaneckému dielu
zamestnavatel’, najmi po podpisani zmluvy o vydani diela je autor povinny zdrZat’ sa
vykonu majetkovych prav; tym nie st dotknuté ustanovenia autorského zakona
0 licencnej zmluve pri pocitacovych programoch.

Slovenskd néarodnd kniznica je nositelom prav vo vzt'ahu ku vSetkym databazam
vytvorenym v suvislosti s plnenim zakonom stanovenych funkcii. Subory a databdzy
v papierovej forme moézu byt oznacené menom zodpovedného redaktora alebo
spravcu databazy. Jednotlivé pocitatové bibliografické zdzrnamy narodnej a/alebo
Specialnej bibliografie tvoriace databazu nie su autorskymi dielami, nakolko ide o
Standardny popis informdcii o inom diele.
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